
 

 

LE CONTROLE INTERNE AGILE 
 

Référence : RIS02 Domaine : Risques Public visé : Tout public 

Modalités en INTER :  

 Prix : 400€ HT 

 Durée : 1 demi-journée (3h30) 

 Lieu : 100% en distanciel 

 Prochaines sessions :  

 Vendredi 26 juin 2026 (9H-12H30) Inscription < 19/06/2026 

 Vendredi 4 décembre 2026 (9H-12H30) Inscription < 27/11/2026 

INTRA et SUR-MESURE, nous consulter 

Personne en Situation de Handicap, contactez notre référent handicap contact@ghrecia.fr  

 

 

 

 

 
 

Le contrôle interne est souvent perçu comme 

un mal nécessaire. Il est pourtant l’une des 

étapes indispensables à la maîtrise des risques 

par la diminution de leurs impacts. 

Cependant, il est possible de le mettre en œuvre 

de façon innovante pour qu’il ne soit plus subi 

comme une action de « contrôle » créant trop 
souvent une expérience de travail empêché. 

Pour cela, la définition de process encadrant au 

minimum le travail permet de garantir la qualité 

tout en permettant aux opérationnels de 
travailler à la hauteur de leur éthique 

professionnelle, et ainsi de donner du sens à 

leur travail. 
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VOUS SOUHAITEZ RENDRE VOTRE ENTITE  

PLUS RESILIENTE ET PERENNE TOUT EN OBTENANT  

L’ENGAGEMENT DE VOS COLLABORATEURS ? 
GHRECIA vous expose les bases d’un dispositif de contrôle interne agile 

 

mailto:contact@ghrecia.fr
https://stock.adobe.com/fr/images/internal-control-inscription-on-laptop-internet-security-and-data-protection-concept-blockchain-and-cybersecurity/365815746?prev_url=detail


Objectifs pédagogiques de la formation 

• Citer les enjeux du contrôle interne 

• Mettre en œuvre les principes innovants du « contrôle interne agile by GHRECIA » 

• Participer au déploiement du dispositif dans votre entité 

Programme de la formation 

• Le cadre réglementaire et normatif (le référentiel COSO*) 

• La définition et les composantes d’un dispositif de contrôle interne : 
o L’identification des risques 

o La conception et l’évaluation des contrôles 
o La documentation et la communication 
o La formation du personnel 
o Le pilotage 

• Les principes innovants du « contrôle interne agile by GHRECIA » 

• Les arguments en faveur du dispositif et les risques à ne pas le mettre en œuvre 

• Les écueils à éviter et les bonnes pratiques pour un dispositif efficace 
*COSO : Committee Of Sponsoring Organizations 

Moyens pédagogiques d’apprentissage actif 

• Classe virtuelle avec un support d’animation et des documents pédagogiques 
permettant d’approfondir les notions après la formation 

• Quiz et exercices collaboratifs en cours de formation pour ancrer les concepts-clés 

• Évaluation des compétences acquises via un questionnaire en ligne 

Validation des acquis de la formation 

• Remise d’une attestation de réalisation 

Prérequis 

• Aucun 
• N.B. : un questionnaire sera envoyé au moment de la convocation pour évaluer vos 

compétences initiales et recueillir vos attentes et besoins sur cette formation 

Inscription 

Session « Inter » : inscription possible jusqu’au vendredi 

précédent sous réserve des places disponibles (12 max). 

Session « Intra » : cette formation est adaptée à votre 

entité et peut être déclinée selon plusieurs modalités avec 

possibilité de choisir : 

• La date 

• Le format : 
o Distanciel 
o Présentiel dans vos locaux 

• L’adaptation à un public dédié : 
o Equipe dirigeante et administrateurs 
o Managers de proximité 
o Opérationnels 

Session « sur mesure » : pour répondre spécifiquement 

à votre besoin. 

Un questionnaire de satisfaction sera systématiquement envoyé au participant en fin de 
formation (les résultats pourront être mis à votre disposition sur simple demande). 

S’INSCRIRE 

DEMANDER UN DEVIS 

https://www.ghrecia.fr/wp-content/uploads/2025/08/Bulletin-inscription-formations-GHRECIA.pdf
https://78834799.sibforms.com/serve/MUIEAFTEdgktogFjkl6DzTZekcJpMADdpcG-jogDcebznnpVg0FsE4bqrMzu1pe15i2gMDMns2WclNcML989aQn8btosffKPOcLaHcwhUjMDxipA885Q3ohQAei3d4s_Cz9EQTwGjvqPjI9LWdqsOJR36QV_lkBUZyCApdb7ssXDP0b_hhr3RGoKxpPiTxo9XI76cYLEVkaAAZHF

